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Wie zijn wij?

www.duikintaal.be

www.woordinactie.be

Vlaams Talenplatform

• Samenwerkingsverband talenopleidingen in Vlaanderen

• Talencampagne Duik in taal!

• Spreekvaardigheidswedstrijd Woord in actie

• Projecten rond effectieve taaldidactiek
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Achtergrond

www.klascement.net/talen/thema/taaltrekkers
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REFERENTIEKADERS SELECTIE VAN 

LESMATERIAAL

Taaltrekkers
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Wat komt er vandaag aan bod?

Hoe bereid ik leerlingen voor op een presentatie?

• Heldere verwachtingen

• Tussentijdse doelen

• Effectieve feedback

• Oefenkansen

Een presentatie geven: hulpmiddelen

• Talige hulpmiddelen

• Presentatietechnieken

• Visuele hulpmiddelen
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Procesbegeleiding: overzicht

Heldere verwachtingen

Tussentijdse doelen

Oefenkansen

Effectieve feedback
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Procesbegeleiding: heldere doelstellingen

Heldere verwachtingen

‘De werkplaatsvlog’
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Procesbegeleiding: heldere verwachtingen

Vertrek vanuit voorbeelden

‘De werkplaatsvlog’

• Henk Rijckaert – De koterij

• Werkplaatsvlog

• Hacksmith industries

• Flite test

• Michael Rechtin

• …

✓Authentiek

✓Motiverend: succesvolle youtubers

✓Spontane, authentieke stijl 

(niet gepolijst)
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Procesbegeleiding: heldere verwachtingen

Vertrek vanuit voorbeelden

Leerlingen bekijken en vergelijken drie filmpjes:

• Welk filmpje spreekt hen het meest aan? Waarom?

• Wat is het doel van de filmpjes? Voor wie zijn ze gemaakt?

• Kennen leerlingen nog andere voorbeelden?

Klassikale bespreking:

• Welke informatie wordt er gegeven in het filmpje?

• Wanneer komt die informatie?
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Procesbegeleiding: heldere verwachtingen

Heldere verwachtingen

Stel op basis van de voorbeelden samen met je leerlingen een lijst van 

succescriteria op. Bijvoorbeeld:

Stijl De spreker vertelt op een natuurlijke manier over het project

Lichaamstaal De spreker houdt oogcontact met het publiek
De spreker gebruikt ondersteunt zijn boodschap met 
handgebaren

Inhoud Doel van het project: wat wilden we maken?

Welk materiaal hadden we nodig?

Welke verschillende stappen hebben we gezet?

Welke moeilijkheden zijn we onderweg tegengekomen? Hoe 
hebben we die opgelost?

Eindresultaat

Wat hebben we hieruit geleerd?
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Procesbegeleiding: tussentijdse doelen

Tussentijdse doelen: inhoud voorbereiden
• Laat leerlingen op geregelde tijdstippen het proces documenteren. 
• Koppel de inhoud terug aan de succescriteria (bv. doel, materiaal, 

stappen, moeilijkheden, …)
• Stel een duidelijke taakverdeling op (die eventueel kan wisselen):

De cameraman
Maakt foto’s of filmpjes 
van belangrijke stappen 

in het proces

De materiaalman
Noteert welk materiaal 

gebruikt is in de 
verschillende fases van 

het proces

De procesmanager
Houdt bij welke stappen 
gezet zijn, en met welk 

doel

De kwaliteitsbewaker
Houdt bij wat er goed verlopen 
is, welke problemen leerlingen 

ze gehad hebben, en hoe ze 
die opgelost hebben.
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Procesbegeleiding: oefenkansen

Doel: spreekdurf aanpakken + kansen op feedback

Bron: Schiepers et al. (2022) – Voluit taal
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Procesbegeleiding: oefenkansen

Video opnemen
• Laagdrempelig
• Kan herbekeken 

worden

Kleine groepjes
• Oefen op 

deelaspecten van de 
presentatie

• Wat kunnen 
leerlingen al goed? 
Waarop willen ze 
meer oefenen?

• Geen 
evaluatiemoment

Grotere groep
• Presenteren voor 

medeleerlingen
• Eventueel in een 

doorschuifsysteem 
of posterpresentatie

• Peer feedback (laat 
leerlingen focussen 
op 1 of 2 aspecten)

• Geef concrete tips

Voor de klas
• Presenteren voor de 

klas
• Feedback of 

evaluatie door de 
leerkracht

Voor een jury
• Presenteren voor 

een ‘jury’ van 
leerkracht 
Nederlands/PAV en 
vakleerkracht

• Simulatie van finale
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Procesbegeleiding: feedback

De 5 D’s van goede feedback:

• Doelgericht: link met succescriteria

• Daadkrachtig: leerling krijgt een volgende kans om het beter te doen

• Duidelijk: de feedback is concreet en helder

• GeDoseerd: focus op een aantal aspecten 

• Diplomatisch: constructief geformuleerd

• Hoeft niet voor de hele groep te zijn, maar kan ook (schriftelijk) achteraf

• Bespreek algemene punten in klassikale feedback

https://duurzaamonderwijs.com/2022/10/17/de-5-ds-van-goede-feedback/
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Een presentatie geven: overzicht

Talige hulpmiddelen

Presentatietechnieken

Visuele hulpmiddelen
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Talige hulpmiddelen

Hoe vermijd je dat leerlingen vanbuiten leren?

• Maak leerlingen bewust van de nadelen van vanbuiten leren:

• Saai, niet spontaan

• Moeilijk te volgen

• Je loopt sneller vast als je je draad kwijt bent

• Geef alternatieven:

• Toon dat het oké is om te aarzelen en even je draad kwijt te zijn

• Laat leerlingen oefenen op compenserende strategieën:

• Reik zinnen aan (bv. “ik moet even nadenken over het juiste woord”, “euh.. waar waren we?”, “ah, 

ik wilde eerst ook nog iets zeggen over…”)

• Oefen op omschrijvingen geven (bv. via het spel Time’s up)

• Werk samen hulpkaartjes met sleutelwoorden uit: Modelleer hoe je zelf aan de slag gaat, 

laat leerlingen oefenen met bestaande slides
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Talige hulpmiddelen

Voorbeeld: Oefenen op vlot spreken

De 3/2/1-techniek
• Leerlingen werken in groepjes van 3

• Elke leerling bereidt een korte presentatie voor over een toegankelijk onderwerp (bv. ‘mijn ideale vakantie’)

• Leerling 1 geeft presentatie in 3 minuten, leerling 2 noteert de belangrijkste inhoudelijke punten, leerling 3 

geeft peer feedback over maximum 2 aspecten (bv. lichaamshouding, uitspraak). Daarna wisselen de 

rollen

• In een volgende ronde geven leerlingen dezelfde presentatie in 2 minuten, en daarna nog eens in 1 minuut

→ Voordelen: veel herhaling en feedback, leerlingen zijn al vertrouwd met inhoud, leren om 

sneller tot de essentie te komen, oefenen woordenschat en structuren in.

→ Uitbreiding: toegepast op inhoud van presentatie Elektro Challenge.
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Presentatietechnieken

Verwachtingen voor leerlingen:

• Lichaamshouding: Zorg voor een goede basislichaamshouding (twee voeten naast 

elkaar, lichtjes gespreide benen,…)

• Oogcontact: Zorg ervoor dat je oogcontact heb met je publiek (Kijk niet OVER je 

publiek, want dat ziet er heel raar uit)

• Expressie: Zorg voor expressie in je bewegingen: handbewegingen + niet stil blijven 

staan, MAAR zorg er wel voor dat het functioneel is!

• Volume: Spreek niet te snel, maar ook niet te traag. Zorg voor variatie in je tempo.

• Tempo: Spreek niet te stil, maar ook niet te luid. Zorg voor variatie in je dynamiek.
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Presentatietechnieken

Hoe inoefenen?
Focus op deelaspecten, bijvoorbeeld:

• “Tijdens je korte presentatie moet je ten minste vier keer van positie

veranderen. Verplaats je alleen als het iets toevoegt aan je verhaal.”

• “Bedenk op voorhand vijf handgebaren die je zal gebruiken. Communiceer die

voordien met de groep. De groep let erop dat je ze daadwerkelijk gebruikt.”

• “Kijk tijdens je presentatie bij elke zin iemand anders aan. Evalueer nadien: Wat

vonden zij ervan aangekeken te worden? Was het te kort of te lang?”

• “Houd een presentatie alsof je een spannende thriller voorleest: pas dus je

intonatie en spreektempo aan. Maak extra lange pauzes om spanning op te

wekken.”

Bron: Maarten van der Meulen & Jolien 
Strous, Presentatiespel. 2021.
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Visuele hulpmiddelen: PPT

Verwachtingen voor leerlingen:

• Structuur: Denk goed na over de structuur van je slides;

• Titels: Zorg voor goedgekozen slidetitels die de lading dekken;

• Beeld en tekst: Zorg voor een harmonische mix tussen tekst en beelden:

• Tekst is leesbaar

• Beelden versterken boodschap, leiden niet af

• Laat je inspireren door de “designer”-functie van PPT

• Animaties: Gebruik animaties + opsommingstekens functioneel;

• Tekst: Vermijd volzinnen; ga voor goedgekozen kernwoorden;

• Taal: Zorg voor eenvormigheid + vermijd tik- en spelfouten.
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Visuele hulpmiddelen: PPT

Hoe inoefenen?

• Vergelijk sterke en minder sterke modellen

• Laat leerlingen herwerken

• Pas principes toe op eigen presentatie
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Visuele hulpmiddelen: PPT

✓ Vermijd een te 
klein lettertype

✓ Vermijd quasi 
lege slides

✓ Vermijd 
volzinnen
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Visuele hulpmiddelen: PPT
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Visuele hulpmiddelen: PPT

✓ Vermijd schrijf-, 
taal- en 
spelfouten (cfr. 
rode lijntjes 
onder woorden!)

✓ Zorg voor 
duidelijke, 
ondubbelzinnige 
kernwoorden

✓ Vermijd donkere 
afbeeldingen op 
donkere tekst (of 
omgekeerd) 
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Visuele hulpmiddelen: PPT

✓ Vermijd details die 
er niet toe doen

✓ Denk goed na over 
je kernwoorden
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Visuele hulpmiddelen: PPT

✓ Denk goed na 
over de titels van 
je slides

✓ Denk goed na 
over de structuur 
van een slide
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Visuele hulpmiddelen: PPT

✓ Zorg voor 
gelijkvormigheid 
in opsommingen

Bv. allemaal 
gebiedende 
wijs (schakel, 
laat, verwijder, 
plaats, zet,…)
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Samengevat

Principes van effectieve spreekvaardigheidsinstructie

• Vertrek vanuit authentieke en herkenbare modellen

• Werk in verschillende fases aan de voorbereiding van een presentatie

• Laat zo veel mogelijk leerlingen participeren

• Geef leerlingen voldoende oefenkansen…

• … om stapsgewijs spreekdurf te vergroten

• … om verschillende deelaspecten van spreekvaardigheid in te oefenen

• … om meerdere momenten van feedback in te plannen

• Geef gedoseerde, doelgerichte, duidelijke feedback



Vragen?

www.klascement.net/talen/thema/taaltrekkers

www.vlaamstalenplatform.be

www.duikintaal.be

www.woordinactie.be

charlotte.maekelberghe@vlir.be

tine.dekoninck@vlir.be


